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Checkliste Beurteilung des Status von Honorarkräften

Name und Anschrift des Auftraggebers

Name und Vorname des Auftragnehmers 

Zur Beurteilung des sozialversicherungsrechtlichen Status von Honorarkräften bitten wir Sie folgende Fragen 

zu beantworten:

1. �Steht der Auftragnehmer unabhängig von der hier zu beurteilenden Tätigkeit in einem Arbeitsverhältnis /

Dienstverhältnis innerhalb des Erzbistums Freiburg (z.B. Kirchengemeinde)?

 Ja weitere Prüfung erforderlich – bitte Fragen auf Blatt 2 ausfüllen und an den zuständigen Sozialver- 
�		  sicherungsexperten senden

 Nein	 Honorarvereinbarung kann grundsätzlich geschlossen werden weiter mit Frage 2 - 4 

2. Ist die Honorartätigkeit zeitlich befristet?

 Ja 	 von	   bis 

 Nein	 Checkliste an den zuständigen Sozialversicherungsexperten senden

3. Ist die Honorartätigkeit sachlich auf ein Thema begrenzt?

Ja 	 Begrenzung auf:

Nein	 Checkliste an den zuständigen Sozialversicherungsexperten senden

4. Sind über die Honorartätigkeiten weitere Verpflichtungen (z. B. Teilnahme an Konferenzen, Besprechungen usw.)

zu übernehmen?

Ja 	 ggf. welche?

Nein 

Checkliste an den zuständigen Sozialversicherungsexperten senden 

Honorarvereinbarung kann grundsätzlich geschlossen werden

Ich bestätige, dass die oben genannten Angaben zutreffen und den tatsächlichen Verhältnissen entsprechen.

Datum, Unterschrift Auftraggeber

Dieses Formular ist der entsprechenden Rechnungmit beizufügen.

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen männlich, weiblich und divers 

verzichtet. Sämtliche Personenbezeichnungen gelten – wo es sachlogisch möglich ist – gleichermaßen für alle Geschlechter.

Datum, Unterschrift Prüfer
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Blatt 2 – nur auszufüllen, wenn der Auftragnehmer in einem Beschäftigungsverhältnis innerhalb 

 des Erzbistums Freiburg (z. B. Kirchengemeinde) steht.

1. Welche Tätigkeit / Stelle übt der Auftragnehmer innerhalb des Erzbistums Freiburg (auch Kirchengemeinden /

Institutionen) aus? (bitte Tätigkeit/Stellung genau beschreiben)

2. Besteht ein Zusammenhang zwischen der bei der im Erzbistum Freiburg (auch Kirchengemeinden / Institutionen usw.)

ausgeübten Tätigkeit mit der Honorartätigkeit? Sind die in der Erzdiözese erworbenen Kenntnisse förderlich für die

Honorartätigkeit?

Nein

Ja	 ggf. welche?

Ich bestätige, dass die oben genannten Angaben zutreffen und den tatsächlichen Verhältnissen entsprechen.

Datum, Unterschrift Auftraggeber

Bitte Checkliste an den zuständigen Sozialversicherungsexperten senden.

Beurteilung durch den Sozialversicherungsexperten 
(Wird vom Sozialversicherungsexperten ausgefüllt)

Die Tätigkeit als Honorarkraft kann selbständig ausgeübt werden:

Ja                                  Nein   

Begründung in Stichworten: 

Datum, Unterschrift Sozialversicherungsexperte      
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